SPOTKANIE ABSOLWENCKIE

28-29.11.2025R.

PROGRAM

Miejsce: Hotel Cyprus, ul. Mazowiecka 121a, 05-825 Ksigzenice

Dzien1-28.11.2025r.

10.30-11.00
11.00-11.45
11.45-14.45

14.45-15.45
15.45-17.15

17.15-17.30
17.30-19.45
19.45-20.45
20.45

Powitalna kawa

Integracja - co u Was stychac?

Warsztat pt. “Lider/ka w rownowadze - miedzy dziataniem a regeneracjg” -
prowadzenie Anna Zalewska-Uberman (przerwa w trakcie)

Obiad

“Stoty Wartosci - spéjnosc w dziataniu lidera/liderki” - prowadzenie Barbara
Markowska

Przerwa

“Liderski Krag” - prowadzenie Piotr Koziol

Kolacja

Rozmowy liderskie - swobodna przestrzen inspiracji i wymiany doswiadczen

Dzien 2 - 29.11.2025r.

9.00-10.00
10.00-12.00

12.00-12.15
12.15-13.30
13.30-14.15

14.15-15.15
15.15

g/ LIDERSTWA

Sniadanie

Warsztat pt. "Jak czesto pozwalasz sobie po prostu sie zatrzymac?” -
prowadzenie Katarzyna Doszczak-Futawka

Przerwa

"Réwnowaga liderska a wartosci i co dalej?” - prowadzenie Piotr Koziol
Zakonczenie i podsumowanie spotkania - prowadzenie Marta
Modzelewska i Agnieszka Szelaggowska

Obiad
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ABSOLWENCKI WARSZTAT ROZWOJOWY

Anna Zalewska-Uberman

tutorka, pedagozka teatru, teatrolozka, coachka in spe. Absolwentka
teatrologii (Uniwersytet Gdanski, 2003) i pierwszego w Polsce kursu z
zakresu pedagogiki teatru TiSZ Anex (Instytut Teatralny, 2009),
certyfikowana tutorka Szkoty Liderstwa (2017) i uczestniczka szkolenia z
,Coachingu antywypaleniowego” (2025). Od 2003 roku dziata w obszarze
kultury i edukacji, aod 2017 roku réwniez w obszarze rozwoju. W latach
2009-2023 prowadzita Dziat Edukacji w Teatrze Miejskim im. Witolda
Gombrowicza w Gdyni i przez kilkanascie lat byta cztonkinig Komisji
Artystycznej Ogélnopolskiego Konkursu o ,,Gdynska Nagrode
Dramaturgiczng”. Obecnie dziata jako freelancerka. Wspotpracuje z

wieloma instytucjami kultury w catym kraju, m.in. z Instytutem Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego
w Warszawie i Nadbattyckim Centrum Kultury w Gdansku. Prowadzi warsztaty i procesy rozwojowe
dla ludzi kultury, oséb liderskich i kadry nauczycielskiej w obszarze kompetencji miekkich, profilaktyki
wypalenia zawodowego, edukacji spoteczno-kulturalnej. Od 2023 roku jest tutorka Szkoty Liderstwa, a
w 2025 roku - stypendystkg MKiDN, wspierajaca rozwéj kadr kultury w mniejszych miejscowosciach
Pomorza.

Warsztat ,Lider/ka w réownowadze - miedzy dziataniem a regeneracj3”

Liderzy zycia spotecznego dziatajg w sSrodowisku petnym dynamiki, emocji i presji czasu. Ich rola wymaga
nieustannego angazowania energii w relacje, procesy i decyzje. Taka intensywno$¢, cho¢ naturalna w
przywodztwie, czesto prowadzi do przecigzenia i utraty wewnetrznej réwnowagi. Tymczasem to wtasnie
stan lidera - jego spokdj, spéjnos¢ i uwazna obecnos$¢ - w najwiekszym stopniu wptywa na klimat pracy,
zaangazowanie i odpornosc zespotu.

Podczas warsztatu uczestnicy przyjrza sie neurofizjologicznym i psychologicznym mechanizmom stresu,
zrozumieja, jak ciato i umyst reagujg na presje oraz jak Swiadomie regulowad napiecie. Poznajg modele
zarzadzania energig i emocjami, ktére pozwalajg utrzymac efektywnosc bez utraty sity i sensu.

W praktycznej czesci warsztatu liderzy:

e odkryja, jak ich stan emocjonalny i energetyczny oddziatuje na zespét (rezonans emocjonalny,

wspotregulacja),

* rozwing umiejetnosc¢ samoregulacji - $wiadomego zarzadzania energig i emocjami,

e wypracuja krétkie, mozliwe do wdrozenia mikropraktyki réwnowagi wspierajace codzienng prace,

e wzmocnig postawe, w ktérej troska o siebie staje sie elementem odpowiedzialnego przywodztwa.
Warsztat taczy wiedze z neuronauki, psychologii stresu i uwaznego przywddztwa z doswiadczeniem
praktycznym. To zaproszenie do zatrzymania sie, odzyskania energii i odkrycia, jak réwnowaga lidera
realnie przektada sie na odpornos¢ i jakos¢ pracy jego zespotu.
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ABSOLWENCKI WARSZTAT ROZWOJOWY

Kasia Doszczak-Futawka

tworzy i wdraza projekty kulturalne zorientowane na rozwoj spoteczny,
partycypacje i innowacje. Specjalizuje sie w animacji kultury, strategiach
rozwoju instytucji oraz budowaniu i wzmacnianiu potencjatu zespotéw.
Wspédtpracuje z Narodowym Centrum Kultury i Centrum Wspierania

- Aktywnosci Lokalnej CAL jako animatorka programu Dom Kultury+
Inicjatywy lokalne, w ktérym wspiera pracownikéw instytucji kultury i
lokalne spotecznosci. Jest cztonkinig kolektywu Spoteczny Dom Kultury -
idei zmiany zorientowanej na budowanie partnerstw z mieszkarncami,
wspieranie ich inicjatyw oraz tworzenie przestrzeni dla dialogu i wymiany
kulturowe;j.

Warsztat: ,Jak czesto pozwalasz sobie po prostu sie zatrzymac?”

W s$wiecie petnym presji i nieustannego tempa ten warsztat jest zaproszeniem do zwolnienia, refleksji i
zobaczenia siebie na nowo - poprzez sztuke. Obrazy staja sie tu pretekstem do rozmowy o
wewnetrznym spokoju, wdziecznosci i odzyskiwaniu réownowagi.

Piotr Koziol

trener, mentor, twdérca programéw rozwojowych, od 23 lat wspierajacy
lideréw, spotecznikéw i przedsiebiorcéw w odkrywaniu potencjatu,
talentéw i budowaniu dobrostanu opartego o wartosci. Ukoriczone: MBA
(Franklin University), psychologia, zarzadzanie talentami, komunikacja
spoteczna, certyfikowany trener MERITUM i MATRIK, IPMA. Prowadzacy
ponad 18 000 godzin warsztatéw. Twoérca kregéw liderskich oraz autor 5
publikacji edukacyjnych. Prezes Fundacji Kwitnace Talenty.

Liderski krag

Liderski Krag to profesjonalnie facylitowana bezpieczna przestrzen rozmowy, uwazne stuchanie bez
ocen i doradzania, praktyka obecnosci i autentycznosci, budowanie wiezi i wsparcia liderskiego.
Spotkanie to ma wypracowang strukture oraz wskazéwki pomagajgce w osiggnieciu optymalnych
rezultatow. Elementem na zakonczenie jest réwniez krétka praktyka wdziecznosci — jako $wiadome
domkniecie procesu. To doswiadczenie uniwersalne — nie wymaga wczesniejszego udziatu w zadnej

grupie.
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ABSOLWENCKI WARSZTAT ROZWOJOWY

Barbara Markowska

Filolozka jezyka polskiego, bibliotekarka, edukatorka, animatorka
kulturowa. Od 20 lat pracuje w Migjskiej Bibliotece w Szczecinie.
Przewodniczgca Zarzadu Oddziatu Szczecinskiego SBP, zatozycielka
Stowarzyszenia Przystan.Wartosci. Zwolenniczka ustawicznego
ksztatcenia i pracy w oparciu o pozytywne wartosci. Nakreca mnie
przekonanie, ze oddanie ludziom poczucia sprawczosci, przy
jednoczesnym wsparciu ich rozwoju, moze zmienic¢ $wiat. Zajmuje sie
dziataniami z nieformalnej edukacji oséb dorostych, ktére maja na celu,
poprzez empatie i zaangazowanie uczestnikéw, przywrdci¢ im poczucie
sprawczosci i wzmocnic¢ ich wiare we wtasne sity i mozliwosci. Podobnie

kulture uwazam za miekka, ale skuteczng site zmieniajaca jednostki i spotecznosci. W pracy iw
dziataniach spotecznych stawiam na efekt synergii, zapraszam do wspétpracy ludzi z réznych
srodowisk, ktérzy wnosza dodatkowa warto$¢ w realizowane projekty oraz spotkania nieoczywiste.
Moje mocne strony to sprawne postugiwanie sie stowem, zaréwno méwionym jak i pisanym,
umiejetnosc stuchania, dostrzeganie zalet innych oséb, opanowanie w sytuacjach trudnych,
konsekwencja w dziataniu oraz umiejetnosc taczenia czesci w spdjne catosci.

Stoty Wartosci - spojnos¢ w dziataniu liderskim

Stoty wartosci (in. Stoty transformacyjne) to metoda opracowana przez Johna C. Maxwella - mentora,
autora, trenera w temacie przywodztwa opartego na wartosciach. Polega na cyklu 6 spotkan
nieznajacych sie oséb i rozmowie o wartosciach wedtug okreslonego schematu. Podczas kolejnych sesji
omawia sie kolejno nastepujace wartosci: nadzieja, stuchanie, docenianie, spojnos¢, przebaczenie i
pomnazanie. Waznym elementem tego dziatania jest moc grupy ptynaca z uczenia sie od siebie
nawzajem. Podczas warsztatu zajmiemy sie wartoscia jaka jest spdjnos¢. Rozmowa bedzie prowadzona
wedtug okreslonego w metodzie schematu. Osoby uczestniczace bedg mogty podzieli¢ sie swoimi
przemysleniami i przyjrze¢ postrzeganiu spéjnosci przez innych lideréw i liderki. Czy spéjnos¢ jest wazna
w dziataniach liderskich i jak jg realizowac w zgodzie ze soba? Na to pytanie z pewnoscig odpowiesz
sobie po warsztacie.
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