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PROGRAM

Dzien 1-29.09.2023r.

9.30-10.30

10.30-11.00
11.00-12.15

12.15-12.30
12.30-14.00

14.00-15.00
15.00-19.00

19.00-20.00
20.00

Przyjazd uczestnikéw (w miare dostepnosci kolejnych pokoi
zakwaterowanie w pokojach dwuosobowych)

Rejestracja. Kawa, herbata na dzien dobry

Przywitanie i integracja. - Marta Modzelewska, Agnieszka
Szelagowska, Przemek Dziewitek

Przerwa

Czy mozna przestac by¢ liderem/liderka? - wyktad wprowadzajacy,
prowadzenie: Agata Stafiej-Bartosik - Ashoka

Obiad

Lider w rownowadze poswiecenia i odnowy - warsztat rozwojowy,
prowadzenie: Przemek Dziewitek - Pracownia Praktyki Autentycznosci
(W trakcie warsztatu przerwa)

Kolacja

Wieczér luznych rozméw liderskich
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Poswiecenie i odnowa. Czy droga liderska
musi by¢ zawsze wyboista?

PROGRAM

Dzien 2 - 30.09.2023r.

7.30-9.30  Sniadanie

8.00-9.00 Odetchnij! Spotkanie wzmacniajaco - relaksacyjne - warsztat ruchowy
dla chetnych, prowadzenie: Agnieszka Szymanska

9.30-14.30 Lider w réwnowadze poswiecenia i odnowy - warsztat rozwojowy,
prowadzenie: Przemek Dziewitek - Pracownia Praktyki Autentycznosci
(W trakcie warsztatu przerwa)
14.30-15.30 Obiad
1540 Wyjazd
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WARSZTATY, WYKEADY | OSOBY PROWADZACE
Warsztat: Lider w rownowadze poswiecenia i odnowy

Skuteczny lider to osoba, ktéra przede wszystkim zna siebie i potrafi o siebie zadba¢, dopiero wtedy moze dbaé
o innych, zarazad ich swojg wizjg, zapraszac do dialogu, pracowac w oparciu o wartosci, nie tracgc a wrecz
rozwijajgc swoja autentycznosc. Podczas warsztatu bedziemy pracowad na modelu kompetencji Lidera
Rezonansowego i potgczymy go z réwnie praktycznym podejéciem samoregulacji emocjonalnej jakim jest
model Rezyliencji.

Mozecie spodziewad sie, ze zaprosze Was do: pracy z poczuciem wtasnej wartosci, zauwazeniem i nazywaniem
emocji i akceptowaniem ich, zeby méc skorzystaé z bogactwa informacji jakie niosg one ze soba. Doswiadczymy
rezyliencji czyli elastycznego (rezylientnego) podejscia do naszych standéw emocjonalnych, ktére dzieki
trenowaniu uwaznosci i pielegnowaniu pozytywnosci, pozwoli na zarzadzanie naszg energia.

Zaprosze do pracy nie tylko Wasze gtowy i serca, ale réwniez ciata. Delikatnie i ze wspotczuciem poszukamy
i poczujemy, gdzie mieszka nasz stres i nauczymy sie podstawowych technik dajgcych nam rozluznienie

i wytchnienie. Chciatbym, zeby doswiadczenie tego warsztatu, byto dla nas wspierajgce oraz wzmacniato
kompetencje, ktére sg nam niezbedne do zachowania odpowiednich proporcji pomiedzy poswieceniem

a odnowa, ktére wpisane sg w role liderska. Mam nadzieje, ze dzieki tej réwnowadze bedziecie mogli szybciej
dostrzegac i reagowac na wypalenie wtasne i Waszych wspétpracownikéw.

Przemek Dziewitek

Trener, facylitator, coach z wyksztatceniem pedagogicznym i socjologicznym. Prowadzi Pracownie Praktyki
Autentycznosci oraz jest cztonkiem kolektywu trenerskiego XYZ.

Absolwent VIl edycji Szkoty Lideréw Polsko - Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, obecnie cztonek zespotu
trenerskiego Szkoty Liderow. Absolwent XVII edycji Szkoty trenerskiej Stowarzyszenia

Treneréw Organizacji Pozarzadowych oraz specjalizacji coachingowej Grupy TROP. W swojej pracy czerpie
z dziedzictwa i doswiadczen psychologii humanistycznej i pozytywnej, a takze Metody TROP wspierajacej
edukacje i rozwéj oséb dorostych. Pracuje w ramach modelu sytuacji edukacyjnej wypracowanego na
przestrzeni ostatnich 40 lat przez Jacka Jakubowskiego. Prowadzi warsztaty i indywidualne sesje edukacyjne
zaréwno stacjonarnie, jak i online. Pomaga pracownikom i menedzerom w rozwijaniu kompetencji
poprawiajacych jako$é wspotpracy: inteligencja emocjonalna, praca ze zmiang i niepewnoscia, rozwijanie
empowermentu i delegowania, zmiana nawykow, prace z wartosciami i wizja, facylitacja, praca zdalna

w rozproszonych zespotach, uwaznosc. Specjalizuje sie w tematyce autentycznosci, ktéra jest podstawa
budowania zdrowych relacji i osiggania spetnienia zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.
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WARSZTATY, WYKLADY 1 OSOBY PROWADZACE

Czy mozna przestac byc liderem/liderka? - wyktad wprowadzajacy
Hmmm.... Nie jest to tatwe. Ale moze mozna spojrzec na bycie liderem/liderka troche inaczej. Co by byto, gdyby
przywdédztwo nie byto rola, ale rodzajem dziatalnosci, ktéra od czasu do czasu sie podejmuje, a potem zawiesza
na chwile, aby nabrac sit i przemysleé sprawy? Wypalenie, bezsennos¢, czy ataki paniki gtéwnie wynikaja z
poczucia odpowiedzialnosci, a nie z tworzenia nowych rozwigzan, pomagania, czy wzmacniania innych osob.
Jak zrobi¢, zeby nasz styl przywdédztwa nie spalat nas, a jednoczesnie, abysmy mogli mie¢ poczucie
sprawczosci? Podczas warsztatu porozmawiamy o nietypowych Zrédtach wsparcia dla oséb w rolach
przywoédczych. Na przyktad, jak uczy¢ sie od swoich antybohateréw. Porozmawiamy o tym, co w przywodztwie
nas meczy, ale tez co nas kreci. Powinnismy skonczy¢ z kilkoma myslami, ktére w trudnych i wciaz
zmieniajacych sie okolicznosciach, beda dla nas pomocne i pomoga czuc sie dobrze, zeby robi¢ dobro. Bo, jak
mawia Ewa Wojdytto-Osiatynska, ,da¢ mozna tylko co$, co samemu juz sie ma”.

Agata Stafiej-Bartosik

Socjolozka, absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego i Universite Lumiere (Francja), a takze Leadership
Academy for Poland, Behavioral Economy na Duke University oraz kursu Evaluating Social Programs na Abdul
Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) przy MIT. Wspétzatozycielka Fundacji Komunikacji Spotecznej, SMart
Kolektiv (Serbia) i Tech To The Rescue. Wspdttwdrczyni m.in. programu Podziel sie Positkiem firmy Danone,
programu Mleczny Start, inicjatywy Infulencers4Good oraz Impact Angels. Prezeska Zarzadu Fundacji Ashoka.
Innowatorzy dla dobra publicznego, Accountability Partner dla Ashoki w Finlandii, Szwecji, Danii, a takze

w Czechach i Stowacji. Ashoka Fellow.

Odetchnij! Spotkanie wzmacniajaco - relaksacyjne

Zapraszam na godzinny warsztat, podczas ktérego obudzimy ciata tagodnym ruchem potaczonym z
¢wiczeniami oddechowymi. Energii dodadza nam proste elementy jogi. Zajecia adresowane s3 dla kazdej osoby
niezaleznie od formy fizycznej Ubierz sie w wygodne, nieograniczajgce ruchy ubranie.

Agnieszka Szymanska

Koordynatorka, trenerka i tutorka w Fundacji Szkota Lideréw. Certyfikowana nauczycielka jogi przez Trimurti
Yoga International - miedzynarodows szkote akredytowang przez Yoga Alliance. Od 15 lat pracuje w
organizacjach pozarzadowych, ministerialnych i samorzadowych instytucjach kultury projektujac innowacyjne
rozwigzania w obszarze edukacji. Autorka projektéw spotecznych i materiatéw edukacyjnych dla animatoréw
kultury, pedagogoéw teatru, nauczycieli i mtodziezy.
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